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Eloverkansligas Riksforbunds policy for digitala medier

Eloverkansligas Riksforbund, nedan forkortat till ERF, och dess anslutna foreningar har en
positiv installning till att medlemmar uttrycker sina asikter i de digitala medier som finns idag.
ERF’s medlemmar &r organisationens framsta ambassadorer och de har en central roll nar det
kommer till att sprida information och kunskap om ERF och dess lans- och lokalféreningar. Det
finns dock vissa begransningar betraffande vilken information medlemmar far sprida vidare i
exempelvis bloggar, pa Facebook, Youtube, Twitter och liknande.

ERF efterstravar en god medlemskultur dar fortal, férolampning eller mobbning av medlemmar
eller andra inom ERF inte férekommer. Det aligger varje medlem inom ERF att handla och
upptrada pa ett sddant satt att det inte skadar eller motverkar ERF eller dess foreningar, och att
inte uttala sig nedsattande om enskild medlem.

Medlemmar som deltar i konversationer i sociala medier bor folja vissa regler. Inom ERF ser vi
féljande punkter som viktiga ledstjarnor i den digitala kommunikationen:

- att vara 6ppen och tydlig

- att bidra med kompetens

- att vara arlig och ansvarstagande

- att vara artig och att visa gott omdéme
- att visa respekt for andra

- att respektera upphovsratten

- att som fortroendevald inte agera utifran privata preferenser

Var 6ppen och tydlig

Uttalar du dig i egenskap av medlem i ERF ska du vara noga med att alltid beratta vem du &ar
och i vilken férening du &ar aktiv samt, i forekommande fall, vara tydlig med dina egna intressen i
sammanhanget.

Det ar sarskilt viktigt att du berattar var du ar aktiv nar du framfor privata/personliga asikter i
fragor som ror ERF eller din férening.

Underteckna aldrig en insadndare, till exempel i en tidning eller en skrivelse till myndigheter etc,
med féreningens namn om du inte har din styrelses beslut pa detta. Personliga asikter far
endast undertecknas med eget namn. Komplettera garna ditt inlagg med ett fortydligande av
typen; "De asikter och synpunkter som redovisas har ar mina egna och delas inte nédvandigtvis
av min forening eller Eléverkansligas Riksférbund”.

Eléverkansligas Riksforbund Medlem i Handikappférbunden
Post-/bestksadress Telefon 08-712 90 65 Org.nr. 812400-9484
Blasutvagen 53 Fax 08-712 89 48 Bankgiro  788-2970

121 36 JOHANNESHOV E-post info@feb.se PlusGiro 67 84 45-8
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Bidra med din kompetens

Skriv inlagg och bidra garna till dialogen inom dina specialomraden. Tank pa att kunskapsnivan
kan variera avsevart mellan olika diskussionsforum. Tycker du att ditt inlagg bor besvaras men
kanner dig tveksam till forumet eller &r osaker pa om din kompetens ar tillracklig just i det fallet,
overvag istallet att tipsa nagon i till exempel ERF’s styrelse for ett eventuellt besvarande.

Var arlig och ansvarstagande

Har du gjort ett misstag och lamnat felaktig information — erkédnn och ratta det omedelbart.
Sociala medier ger dig narmast oandliga majligheter att uttrycka dina asikter, men med det foljer
ett stort ansvar.

| ERF’s stadgar § 2 mom. 2, framgar bland annat att ERF ska sprida information och paverka
samhallet sa att eloverkanslighet blir erkant, samt verka for att inte fler utvecklar
eloverkanslighet. ERF har ocksa i sitt strategiarbete fastslagit bland annat att; "vi ska uppfattas
som seridsa, vara synliga, tydliga och begripliga”.

Att du som medlem i ERF ar arlig och visar att du tar ansvar for dina inlagg, &ven om du skulle
gora ett misstag, skapar fortroende bade for dig som person och for ERF.

Var artig och visa gott omdome

Var alltid vanlig och artig. Kortfattade meddelanden, som det ofta handlar om i sociala medier,
kan av mottagaren uppfattas som mycket hardare an vad avsandaren avsag, i synnerhet i
diskussioner dar parterna har skilda uppfattningar. Aven om du uppfattar ett pastdende om
ERF, din férening eller en enskild medlem som mycket negativt eller felaktigt — undvik att trappa
upp konflikten. Hall dig lugn, tydliggor din standpunkt sa sakligt som majligt och undvik
pajkastning. Anvand ett vardat sprak och undvik svordomar och annan jargong som kan vacka
anstot. Tank pa att en kommentar som du riktar till en viss person ofta lases av manga fler,
exempelvis meningsmotstandare, medlemmar och icke medlemmar. Tank till en gang innan du
sander dina inlagg och utga fran ett etiskt forhallningsséatt. Da ger du ett sansat och serist
intryck.

Visa respekt for andra

Yttrandefriheten &r en grundlaggande rattighet i ett demokratiskt samhalle. Det innebér att var
och en ar i sin fulla ratt att uttrycka bade positiva och negativa asikter om ERF. Att manniskor
utanfor organisationen talar om ERF och var verksamhet — och kanske inte alltid i positiva
ordalag - &r en realitet som varje enskild medlem, och dven ERF i stort, maste acceptera och
hantera.

Respektera upphovsrétten

Eloverkansligas Riksforbunds officiella logotyper och bilder, och aven foreningarnas, far endast
anvandas for foreningsaktiviteter, alltsd sadan verksamhet som framjar forbundet/féreningen.
Det ar inte tillatet att till exempel anvanda en logotyp som privat profilbild eller pa en blogg som
ar din privata. Anvand aldrig andras material utan tillatelse och var noga med att ange kallor och
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folja de upphovsrattsliga regler som géller for olika publikationer. Nér du i exempelvis ett inlagg
pa Facebook lankar till nAgon annans webbplats/sida, var noga med att kontrollera vem du
lankar till och visa tydligt att det ar en extern lank.

Var medveten om att det kan uppfattas som om ERF/féreningen rekommenderar ett visst
foretag eller star bakom en viss metod eller asikt. Det finns ocksa en risk att innehallet i din sida
eller pa den webbplats du lankar till &ndras till nAgot som ERF/féreningen inte vill forknippas
med. Var darfor kallkritisk och lanka bara till platser som drivs av seribsa agare.

Agera inte utifran privata intressen som fértroendevald

Det stalls stora krav pa fortroendevaldas integritet, och det star helt klart att du som
fortroendevald representerar ERF eller din férening. Du star bakom organisationens
stallningstagande och agerar inte utifran privata intressen. Detta bor sarskilt beaktas vid
anvandandet av sociala medier. Generellt galler att din uppgift som fértroendevald ar att agera
vagledande och att dela med dig av din kunskap och den information du har. Det ar samtidigt
viktigt att komma ihag att du har tystnadsplikt; du far inte fora vidare alla typer av uppgifter
(exempelvis om medlemmar) som du tagit del av i din tjanst eller genom ditt uppdrag.
Tystnadsplikten omfattas aven av dig, som ar tillfalligt kallad (adjungerad) till en styrelse, ar
revisor eller ingdr i valberedning — och det aven efter att du lamnat ditt uppdrag.

Den som ar fortroendevald far inte roja, utnyttja eller formedla information som vederborande
har tillgang till pa grund av sin stallning. Det handlar om;

- enskilda medlemmars personliga eller ekonomiska férhallanden
- sekretessbelagda uppgifter

- ERF:s/féreningens upphovsrattsskyddade material eller annat skrivet material som ar
ERF:s/foreningens egendom.

Kontakta Eloverkansligas Riksforbund

Om du i ett digitalt forum upptécker vad du anser vara otillb6rliga kommentarer, bilder eller
liknande om ERF, nagon ERF-ansluten férening, eller enskild medlem/fortroendevald — vanligen
meddela ERF via e-post eller brev.

Eloverkansligas Riksférbund
Blasutvagen 53, 121 36 JOHANNESHOV
info@feb.se

Forbundsstyrelsen

(Policyn antagen: ST 2013:9/86a)



